
ยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

2559 2560 2561 2562 2563 2564
เพือ่เสริมสร้างความแข็งแกร่งใหแ้ก่
องค์กรในการต่อต้านการทจุริต

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการจัดท ามาตรฐานความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้4 มิติ 13 
ตัวชี้วัด ของส านกังานก.พ. ใหไ้ด้
ผลรวม 5 คะแนน

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน โครงการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
และตรวจสอบได้4 มิติ 13 ตัวชี้วัด 
ของส านกังาน ก.พ.

9,000 กจธ.

ระดับความส าเร็จของการด าเนนิ
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment-ITA)
ของ ส านกังาน ป.ป.ช. ใหไ้ด้ร้อยละ
 70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

ร้อยละ 
70

โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment-ITA)
ของ ส านกังาน ป.ป.ช.

3,200 กจธ.

จัดการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นอยา่งนอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กจิกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น

4,000 สบก. (กกจ.)

ด าเนนิการจัดกจิกรรมคัดเลือกบคุคล
 เพือ่ยกยอ่งเปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตน
ชอบด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่ง
นอ้ยปลีะ 1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

ปลีะ 
1 คร้ัง

โครงการยกยอ่งเชิดชูคนดีศรี สสช. 
- กจิกรรมคัดเลือกบคุคล เพือ่ยกยอ่ง
เปน็ผู้ประพฤติปฏบิติัตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต

สบก. (กจธ.)

1. พอเพียง 3. สุจริต
2. มีวินยั 4. จิตอาสา

แนวทางการด าเนนิการ ( ดูตามค าอธิบาย)

ผู้รับผิดชอบ

แผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔
ของกระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

หน่วยงาน ส านักงานสถิตแิห่งชาติ
เปา้ประสงค์ ตวัชีว้ัด มาตรการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แนวทาง
ขบัเคลื่อน

เปา้หมายตวัชีว้ัด


